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Absatz
Berufssatzung
beziehungsweise

Verordnung (EU) Nr. 537/2014 des Européischen Par-
laments und des Rates vom 16. April 2014 tber spezifi-
sche Anforderungen an die Abschlussprifung bei Un-
ternehmen von offentlichem Interesse und zur Aufhe-
bung des Beschlusses 2005/909/EG der Kommission
(ABI. L 158 vom 27.05.2014, S. 77)

Gesellschaft mit beschrankter Haftung
Handelsgesetzbuch

Institut der Wirtschaftsprufer

in Verbindung mit

mit beschrankter Haftung

Tausend Euro
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axis WIRTSCHAFTSPRUFER

1 Vorbemerkung

Nach Artikel 13 der EU-VO sind Wirtschaftsprufer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften, die bei
Unternehmen von offentlichem Interesse Abschlussprifungen durchfiihren, verpflichtet, jahrlich,
spatestens vier Monate nach Abschluss des Geschéftsjahres, einen Transparenzbericht auf der
Webseite des Abschlusspriifers bzw. der Prifungsgesellschaft zu verdffentlichen.

Die axis advisory + audit GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft (im Folgenden kurz axis) fuhrt Ab-
schlussprifungen  bei  Unternehmen von  Offentlichen  Interesse im  Sinne  von
§ 319a Abs.1 Satz 1 HGB durch.

Transparenzbericht 2018 -1-



axis WIRTSCHAFTSPRUFER

2 Rechtsform, Eigentum und Leitungsstruktur

Satzung vom 5. September 2014

Gegenstand des Unternehmens  Gegenstand des Unternehmens sind die fiir Wirtschaftsprii-
fungsgesellschaften gesetzlich und berufsrechtlich zulassi-
gen Tatigkeiten gemal § 2 i. V. m. § 43a Abs. 4 WPO. Die
axis advisory + audit GmbH Wirtschaftsprifungsgesell-
schaft ist ausschlief3lich in Deutschland tétig.

Stammkapital: € 25.000,00

Das  Grundkapital wird vollstdndig  von Prof.
Dr. Jochen Axer gehalten

Allgemeine Vertretungsregelung: Die Geschéftsfilhrung besteht aus mindestens einer Per-
son. Jeder Geschéftsfiihrer ist einzelvertretungsbefugt. Je-
der Geschéftsfuhrer ist befugt, im Namen der Gesellschaft
mit sich als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschafte vorzu-
nehmen.

Einzelvertretungsberechtigte Geschéftsfihrer sind:

Prof. Dr. Jochen Axer (WP, StB, RA)

Johannes Glé3ner (WP, StB)

Prokura Hans Helmuth Delbriick (vBP, StB, RA)
Dr. Jens Schumacher

Bernhard Fuchs (WP, StB)
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3 Einbindung in ein Netzwerk

axis WIRTSCHAFTSPRUFER

Die axis gehort zu dem Netzwerk der axis-Beratungsgruppe. Die axis-Beratungsgruppe besteht

aus den nachfolgenden Gesellschaften:

Gesellschaft

Tatigkeit

axis advisory + audit GmbH Wirtschaftspri-
fungsgesellschaft; Kéln

Gesetzliche Abschlussprifungen, sonstige Pri-
fungen und betriebswirtschaftliche Beratungen

axis Rechtsanwalte GmbH, Kdln

Rechtliche und
steuergestaltende Beratungsgesellschaft

axis Steuerberatungsgesellschaft mbH

Steuererklarungsberatung und
Erstellung von Jahresabschliissen

axis consulting GmbH, KéIn

Betriebswirtschaftliche Beratung,
Sanierungsberatung

axis aktuare GmbH

Versicherungsmathematische Gutachten
und Beratung

Paron Treuhand Wirtschaftsprifungs-
gesellschaft mbH

Gutachterliche Tatigkeiten, Prospektberatung

aget GmbH

Betriebswirtschaftliche Beratung,
Controlling und Management auf Zeit

axis Service GmbH

Back Office (Verwaltung)

Die axis verfugt Uber ein eigenes Qualitatssicherungssystem.
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4 Beschreibung des internen Qualitatssicherungssystems

Die Regelungen des Qualitatssicherungssystems sind in den Organisationsrichtlinien festgehalten,
diese werden regelmafig aktualisiert.

Die Organisationsrichtlinien werden in einem Praxishandbuch dokumentiert, welches sich aus Me-
moranden und einer Sammlung von Arbeitshilfen zusammensetzt.

Das Praxishandbuch zur Qualitatssicherung beschreibt die einzelnen zu beachtenden Regelungen
gemal § 55b WPO. Hinsichtlich der Prifungsplanung und der Prifungsdurchfiihrung kommen die
entsprechenden Checklisten des IDW auf der Grundlage des IDW-Praxishandbuchs zur Qualitats-
sicherung zur Anwendung.

Bei der Prifung der einzelnen Positionen der Bilanz sowie der Gewinn- und Verlustrechnung wer-
den sowohl selbst entwickelte Prifungsprogramme, als auch Checklisten des IDW verwendet. Fur
die Berichterstattung stehen Musterberichte zur Verfiigung.

Beschreibung der allgemeinen Regelungen zur Steuerung und Uberwachung der Qualitét in
der Praxis

Das Praxishandbuch erlautert die gesetzlichen und satzungsméaRigen Berufspflichten sowie die
von der Wirtschaftspriferpraxis unter Beachtung der berufsstéandischen Vorgaben entwickelten
Regelungen zur Sicherstellung der Einhaltung der gesetzlichen und satzungsmafigen Vorschriften.
Alle Mitarbeiter werden per Mail iiber die Anderungen informiert.

Die elektronische Fassung des Praxishandbuchs ist in digitaler Form abgelegt.
Unabhangigkeit, Unparteilichkeit und Vermeidung der Besorgnis der Befangenheit
Das Praxishandbuch enthalt ausfiihrliche Erlauterungen zu den Berufspflichten:

e Unabhangigkeit, Unparteilichkeit und Vermeidung,

e der Besorgnis der Befangenheit,

e Gewissenhatftigkeit,

e Verschwiegenheit,

e Eigenverantwortlichkeit,

e berufswirdiges Verhalten.

Es liegen klare Regelungen zu diesen Punkten vor, die die gesetzlichen und satzungsmaRigen
Vorschriften wiedergeben. Verantwortlich fur die Uberwachung dieser Regelungen ist die Ge-
schéftsleitung. Die Mitarbeiter werden Uber die Berufsgrundsatze unterrichtet und zur Einhaltung
der Berufsgrundsatze verpflichtet. Alle Mitarbeiter oder freie Mitarbeiter haben bei Dienstantritt die
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entsprechende Erklarung zur Verschwiegenheit sowie eine Verpflichtungserklarung zur berufs-
rechtlichen Unabhéangigkeit abzugeben.

Dariiber hinaus hat jedes Mitglied des Prifungsteams im Rahmen der Prifungsplanung, jahrlich far
den jeweils durchzufiihrenden Auftrag, eine Unabhangigkeitserklarung zu unterzeichnen.

Auftragsannahme, Fortfihrung und vorzeitige Beendigung von Prifungsauftragen

Annahme und Fortfilhrung von Prifungsauftragen:

Hinsichtlich der Annahme, Fortfihrung und vorzeitiger Beendigung von Prifungsauftragen sind
drei Hauptkomponenten von Bedeutung:

e die Sicherstellung der Einhaltung der Berufspflichten, insbesondere des Grundsatzes der
Unabhangigkeit, Unparteilichkeit und Vermeidung der Besorgnis der Befangenheit,

e die Beurteilung der mit den Auftragen verbundenen Risiken,
e ob die Prifung in sachlicher, personeller und zeitlicher Hinsicht durchgefiihrt werden kann.
Zustandig fir die Auftragsannahme und —fortfihrung ist der verantwortliche Wirtschaftsprifer.

Der Auftragsannahme ist eine schriftliche Auftragserteilung voranzugehen. Die ordnungsgemale
Unterzeichnung durch den Mandanten und der ordnungsgemafe Beschluss lber die Auftragsertei-
lung ist zu prufen.

Vorzeitige Beendigung von Prifungsauftragen:

Nach den Beschreibungen des Praxishandbuchs entscheidet die Praxisleitung gemeinsam mit dem
verantwortlichen Wirtschaftsprifer, welche Ma3hahmen vorzunehmen sind, wenn die Niederlegung
des Mandats erwogen wird:

e Erorterung des Sachverhalts und méglicher Handlungsalternativen mit dem Mandanten,
e Prifung, ob eine rechtliche Pflicht zur Fortfihrung des Auftrags besteht,

e Dokumentation der bedeutsamen Aspekte der vorgenommenen Konsultationen und der
Grinde fur die Entscheidung,

e gegebenenfalls Berichterstattung an die Wirtschaftspriferkammer (eventuelle Pflicht ge-
geniber einer Behorde).

Auftragsdatei gemaR § 51¢c WPO:

Uber den Bestand der Mandanten wird ein laufend aktualisiertes Mandantenverzeichnis gefiihrt, in
dem die Stammdaten der Mandanten zusammengefasst werden. Fir die gesetzlich vorgeschrie-
benen Abschlussprifungen werden gesonderte Auftragsdateien (getrennt nach 8§ 316 HGB und
§ 319a HGB) gefhrt.
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Fortbildung der Berufstrager und Mitarbeiterentwicklung

Einstellung von Mitarbeitern:

Der Personalbedarf ist an der Gesamtplanung aller Auftrage der Praxis auszurichten. Bei der Ein-
stellung von Mitarbeitern ist die personliche und fachliche Eignung der Bewerber zu prifen. Nach
den Vorgaben des Praxishandbuchs sollen der Lebenslauf und Zeugnisse Uber die bisherige Aus-
bildung bzw. der bisherigen Berufslaufbahn vorgelegt werden.

Aus- und Fortbildung der Mitarbeiter:

Die in der Wirtschaftspriferpraxis eingefiihrten Regelungen zur Aus- und Fortbildung sind in dem
Praxishandbuch festgelegt. Danach zahlen zu den bevorzugten FortbildungsmalRnahmen fir Be-
rufstrager:

e die Teilnahme an internen und externen Fachveranstaltungen (z. B. Vortrage, Seminare,
Diskussionsgruppen oder @hnliche Veranstaltungen),

e das nachweisbare Absolvieren von IT-gestitzten Fachkursen (E-Learning, Web-Based-
Training),

e schriftstellerische Facharbeiten,

e Tatigkeiten in externen oder praxisinternen Fachgremien einschlieRlich Schulungen von
Mitarbeitern und Mandanten,

e Tatigkeiten als Dozent an Hochschulen.

Beurteilung von Mitarbeitern:

Die Beurteilung der Mitarbeiter wird von den Geschéaftsfihrern vorgenommen.

Bereitstellung von Fachinformationen:

Die axis verfugt Uber eine aktuelle und ausreichend vollstandige Prasenzbibliothek. In dieser wer-
den alle abonnierten Zeitschriften, erworbene Blcher und Seminarunterlagen gesammelt und ste-
hen dort allen Mitarbeitern zur Verfigung. Regelungen zur Bibliotheksorganisation und
—verwaltung sind im Praxishandbuch festgelegt.

Jedem fachlich eingesetzten Mitarbeiter werden digital die IDW-Prifungsstandards sowie das IDW-
Praxishandbuch zur Qualitatssicherung zur Verfiigung gestellt. Enthalten sind unter anderem alle
fur die Durchfuhrung der Jahresabschlussprifung notwendigen Checklisten des IDW.

Gesamtplanung aller Prufungen

Die Gesamtplanung erfolgt unter Einbeziehung der in der axis abzuwickelnden Einzelauftrage. Bei
den Einzelplanungen sollen sowohl Zeitbedarf, als auch der quantitative und der qualitative Perso-
nalbedarf berticksichtigt werden.
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Umgang mit Beschwerden und Vorwiirfen

Die Mitarbeiter sind gehalten, Vorwirfe oder Beschwerden im Hinblick auf die Beachtung der ge-
setzlichen Vorschriften und fachlichen Regeln bei der Berufsausuibung, einschliellich der internen
Qualitatssicherung der WP-Praxis, unverziglich der Geschéaftsleitung mitzuteilen. Dies gilt auch fir
Beschwerden und Vorwirfe von Mandanten oder Dritten.

Beschwerden von Mitarbeitern kénnen der Geschaftsleitung ohne Besorgnis von personlichen
Nachteilen zur Kenntnis gebracht werden. Die Geschéftsleitung hat den Sachverhalt zu prifen und
festzustellen, ob die Beschwerden oder Vorwirfe berechtigt sind. Sind die Beschwerden oder Vor-
wurfe begriindet, so hat die Geschéaftsleitung unverziglich MaRnahmen zu ergreifen, die die Besei-
tigung festgestellter Mangel und die Verbesserung bzw. Einhaltung der Regelungen des Qualitats-
sicherungssystems bewirken.

Regelungen zur Durchfiihrung von Prifungen

Verantwortlich fir die Auftragsdurchfiihrung ist der den Bestatigungsvermerk unterzeichnende
Wirtschaftsprifer. Der verantwortliche Wirtschaftsprifer wird dem Mandanten bereits im Auftrags-
bestatigungsschreiben kommuniziert. AuRerdem ist der verantwortliche Wirtschaftsprifer den Mit-
gliedern des Priifungsteams mitzuteilen.

Der verantwortliche Wirtschaftsprifer hat bei der Auswahl des Prifungsteams die jeweilige fur den
individuellen Auftrag benétigte Qualifikation der Fachmitarbeiter zu berticksichtigen. AuRerdem hat
er im Rahmen der Auftragsabwicklung sicherzustellen, dass die fur den jeweiligen Auftrag abzuge-
bende Unabhéangigkeitserklarung von allen Mitgliedern des Prifungsteams beachtet wird.

Die Einhaltung von Gesetzen und fachlichen Regeln wird bei der axis insbesondere durch die be-
reits beschriebenen qualitatssichernden MalRnahmen erreicht.

Dazu gehoéren die Aktualisierung des Qualitatssicherungshandbuchs einschlieRlich der Arbeitshil-
fen und Checklisten, der Zugang zu Fachinformationen, die Regelungen zur Aus- und Fortbildung
und die Anleitung des Priifungsteams. Daneben spielen die unten beschriebene laufende Uberwa-
chung der Auftragsabwicklung sowie die anschlieBende Durchsicht der Auftragsergebnisse eine
Rolle.

GemalR § 51b Abs. 5 WPO ist eine Prifungsakte fiir nach § 316 HGB vorzunehmende Abschluss-
prufungen anzulegen. Diese ist spatestens 60 Tage nach Unterzeichnung des Bestatigungsver-
merks zu schlieBen. Zu dokumentieren ist auch in der Prifungsakte:

e ob die Anforderungen hinsichtlich der Unabhangigkeit erfillt sind,
e der Personal und Sacheinsatz,
e der Einsatz externer Sachverstandiger,

o die sonstigen unter 8 51b Abs. 5 WPO noch aufgefuhrten Erfordernisse.
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Prifungsplanung:

Im Rahmen der sachlichen Prifungsplanung ist eine risikoorientierte Prifungsstrategie und ein da-
rauf aufbauendes Prifungsprogramm zu entwickeln. Der verantwortliche Wirtschaftsprifer hat sich
davon zu Uberzeugen, dass die vorgesehenen Mitarbeiter Giber ausreichende Kenntnisse und F&-
higkeiten sowie zeitliche Ressourcen verfligen. Entsprechend § 61 BS WP/vBP hat der verantwort-
liche Wirtschaftsprifer sicherzustellen, dass mit den Mandanten keine Vergutungsvereinbarungen
geschlossen werden, die vom Ergebnis der Abschlussprifung oder der Erbringung zusatzlicher
Nichtprufungsleistungen abhéngig sind.

Uberwachung der Auftragsabwicklung:

Der verantwortliche Wirtschaftspriifer tberwacht wahrend einer laufenden Prifung den Fortgang
der Arbeiten und erdrtert dabei Zwischenergebnisse, als auch wesentliche Feststellungen mit dem
Prufungsteam. Weiterhin entscheidet er Uber fachliche Zweifelsfragen.

Beurteilung der Arbeitsergebnisse (abschlielende Durchsicht):

Rechtzeitig vor Beendigung des Auftrags und der Auslieferung der Berichterstattung ist eine Beur-
teilung durch den verantwortlichen Wirtschaftspriifer durchzufiihren und zu dokumentieren.

Konsultation:

Eine Konsultation hat zu erfolgen, wenn es im Interesse der Qualitatssicherung erforderlich ist. Vor
Einholung von fachlichem Rat sind zunéchst die vorhandenen Recherchemdglichkeiten (z. B.
Fachbibliothek, Internet, Datenbanken) zu nutzen. Uber die Einholung von fachlichem Rat auRer-
halb des Prifungsteams entscheidet der verantwortliche Wirtschaftsprifer.

Sofern eine wesentliche Konsultation stattgefunden hat, ist eine Dokumentation des Sachverhalts
des Ergebnisses einschlielllich des Namens des Konsultierten sowie ob und wie eine Umsetzung
erfolgt ist, vorzunehmen.

Berichtskritik:

Gegenstand der Berichtskritik ist die Uberprifung des Priifungsberichts vor seiner Auslieferung,
dass die fachlichen Regeln eingehalten worden sind. Die im Prifungsbericht dargestellten Pri-
fungshandlungen und Priufungsfeststellungen sind auf Schlissigkeit zu prifen.

Die Praxisleitung bestimmt gemeinsam mit dem verantwortlichen Wirtschaftspriifer, welcher Wirt-
schaftsprufer/Mitarbeiter mit der Berichtskritik beauftragt wird. Die personliche Eignung setzt ein
Mindestmal? an Berufserfahrung und Objektivitat bezliglich des zu beurteilenden Gegenstands vo-
raus. Der Mitunterzeichner und Mitglieder des Prifungsteams dirfen die Berichtskritik durchfuhren,
sofern ihre Mitwirkung an der Prifungsdurchfiihrung nicht wesentlich ist.

Auftragsbezogene MalRnahmen zur Qualitatssicherung:

Bei der Auftragsannahme und —fortfihrung hat eine Einstufung des Auftrags in eine der Risikoklas-
sen ,hohes Risiko", ,mittleres Risiko“, oder ,niedriges Risiko" unter Einbeziehung der Besonderhei-
ten der Branche und der Komplexitat des Auftrags zu erfolgen.
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Gegenstand einer auftragsbegleitenden Qualitatssicherung ist die Beurteilung, ob Anhaltspunkte
daflr vorliegen, dass gesetzliche und fachliche Regeln nicht beachtet und wesentliche Sachverhal-
te nicht angemessen behandelt wurden (8 48 Abs. 3 BS WP/VBP).

Bei Abschlussprifungen von Unternehmen von 6ffentlichem Interesse nach § 319 a Abs. 1 Satz 1
HGB ist eine auftragsbegleitende Qualitatssicherung stets durchzufihren.

Nach & 48 Abs. 1 BS WP/VBP ist bei Abschlussprifungen nach § 316 HGB ausgehend von dem
Risiko des Mandanten zu entscheiden, ob und unter welchen Voraussetzungen eine auftragsbe-
gleitende Qualitatssicherung stattzufinden hat.

Kriterien fur eine Einbeziehung von Auftrdgen in die auftragsbegleitende Qualitatssicherung kon-
nen sein:

e Relevanz fir die Offentlichkeit,

e besondere Umstande oder Risiken, die mit der Priifung verbunden sind.

LOosung von Meinungsverschiedenheiten:

Der verantwortliche Wirtschaftsprifer muss sicherstellen, dass Meinungsverschiedenheiten tber
bedeutsame Zweifelsfragen vor Auslieferung der Berichterstattung an den Mandanten ausgeraumt
werden.

Auslagerung wesentlicher Priifungstétigkeiten:

e die freien Mitarbeiter haben analog zu den festangestellten Mitarbeitern alle relevanten
Regelungen des Qualitatssicherungssystems der Praxis zu beachten. Dies umfasst insbe-
sondere die berufsrechtlichen und gesetzlichen Anforderungen einschlieRlich der Unab-
hangigkeitsanforderungen. Sie sind zu verpflichten, im Fall von Ermittlungen der Berufs-
aufsicht und im Rahmen der Qualitatskontrolle fir erforderliche Auskiinfte und diesbezligli-
chen Unterlagen zur Verfugung zu stehen,

e hinsichtlich der Aus- und Fortbildung gelten die Regelungen wie fiir festangestellte Mitar-
beiter,

e Art, Umfang und Zeitpunkt der Tatigkeiten sowie die Kommunikation sind zu vereinbaren.

Nachschau:
Die Verantwortung fur die Nachschau liegt bei der Geschéftsleitung. Die im Rahmen der Nach-
schau mit der Durchfiihrung einer Auftragsprifung betrauten Mitarbeiter dirfen weder an der Auf-

tragsdurchfiihrung noch an der auftragsbegleitenden Qualitatssicherung beteiligt sein.

Eine jahrliche Bewertung bzw. Nachschau hinsichtlich der Angemessenheit und Wirksamkeit des

Qualitatssicherungssystems erfolgt fir:

e Abwicklung von Abschlussprifungen,
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e Fortbildung,
e Anleitung und Uberwachung von Mitarbeitern,

e Flhrung der Handakten.

5 Teilnahmebescheinigung an der Qualitatskontrolle nach § 57a WPO

Neben den internen Sicherungsmaflnahmen im Rahmen jahrlicher Nachschauen unterliegt unser
Qualitatssicherungssystem einer nach § 57 a (1) WPO vorgeschriebenen externen Qualitatskon-

trolle. Diese Qualitatskontrolle wurde im Jahre 2016 durchgefihrt.

6 Liste der gepruften Unternehmen von oéffentlichem Interesse

Die Gesellschaft hat bei folgenden Unternehmen im Sinne von § 319 a HGB im Geschéfts-

jahr 2018 eine gesetzlich vorgeschriebene Abschlussprifung durchgefihrt:

e Janitos Versicherung Aktiengesellschaft, Heidelberg, Jahresabschluss zum 31.12.2018

e Incura AG, Ingelheim, Jahresabschluss zum 31.12.2018

7 Vergutungsgrundlagen der Organmitglieder

Der Gesellschafter Geschaftsfihrer Professor Dr. Jochen Axer erhélt ausschlieflich eine variable

Vergitung. Der Geschéftsfihrer Johannes GloZner erhalt eine feste und eine variable Vergitung.
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8 Finanzinformationen

Umsatz des Jahres 2018

T€

Einnahmen aus der Abschlussprifung des Jahresabschlusses und konsolidierten

Abschlusses von Unternehmen von 6ffentlichem Interesse 119
Einnahmen aus der Abschlussprifung des Jahresabschlusses und konsolidierten

Abschlusses anderer Unternehmen; 286
Einnahmen aus zulassigen Nichtprifungsleistungen fiir Unternehmen, die vom

Abschlussprufer oder von der Prifungsgesellschaft gepruft werden 13
Einnahmen aus Nichtprufungsleistungen fiir andere Unternehmen 239
Gesamt 657

Kdln, den 30. April 2019

axis advisory + audit GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Prof. Dr. Jochen Axer Johannes Gl6Rner

Wirtschaftsprufer « Steuerberater Wirtschaftsprufer « Steuerberater
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